Powerrrrrrrr BOOST
special voor OR/
VGWM-commissies.

2012 is het laatste jaar dat er GBIO subsidie mogelijkheden zijn voor de

ondernemingsraad en zijn vaste commissies. De voorwaarden van het GBIO zijn nu flink
versoepeld. Zelfs halve trainingsdagen (trainingsdagdelen) komen in aanmerking voor
subsidie. Daarom biedt MEDE nu een geheel nieuwe mogelijkheid voor OR/VGWM
commissies om met gebruik van de GBIO-bijdrage een extra BOOST te geven aan de
verbetering van arbeidsomstandigheden in uw organisatie.

MEDE brengt uw VGWM-commissie in 4 dagdelen op een duidelijk hoger niveau. Deze 4
dagdelen zullen in principe “ in-company” plaatsvinden.

Deelnemers

De OR/VGWM-commissie kan het aantal deelnemers uitbreiden met andere OR-leden en/of
de preventiemedewerker tot een maximum van 12 personen.

De data kunt u in overleg met de trainer bepalen.

Opbouw
leder dagdeel heeft zijn eigen thema waarmee we aansluiten bij de praktijk van de
OR/VGWM commissie. De thema’s zijn:

Eerste dagdeel

De VGWM commissie en de achterban.

Het is de bedoeling dat we met elkaar de werkvloer op gaan en collega’s gaan interviewen
over hun arbeidsomstandigheden. Hieruit komt een verhaal dat we gaan delen met de
organisatie. Bovendien gaan we aan de slag met het verzamelen van ondersteunend
beeldmateriaal.

Tweede dagdeel

Communicatie met andere arbo-actoren in de organisatie.

Binnen de organisatie zijn meerdere mensen met arbeidsomstandigheden bezig. liddleln
de arbocoordinator, de preventiemedewerker, de afdeling HRM.

We brengen in kaart wat de inbreng is van deze arbo-actoren op arbogebied en hoe zij met
elkaar samenwerken. Door liddle van een interventiespel brengen we knelpunten in de
onderlinge communicatie in beeld alsmede de mogelijke interventies van de OR/VGWM-cie




Derde dagdeel

Samenwerken met andere arbo-actoren in de organisatie.

Vanuit het vorige dagdeel weten we waar de communicatie niet vlot verloopt en wat eraan
gedaan kan worden. Op deze bijeenkomst gaan we in gesprek met de arbo-actoren om dit
te bespreken. We proberen zo tot goede afspraken te komen ter verbetering van de
communicatie over en uitvoering van arbo in de organisatie.

Vierde dagdeel

Planmatig werken in de VGWM commissie.

We hebben nu ervaren hoe belangrijk het is om zaken aan te kaarten en samen te werken
met andere mensen binnen de organisatie. Om dit in de toekomst te borgen is het
raadzaam om het werk van de VGWM commissie meer te stroomlijnen en planmatig aan te
pakken. Daar gaan we dit dagdeel aan werken. We benoemen wat belangrijk is voor de
VGWM commissie en maken en werkplan voor de komende periode. Daarbij kijken we
natuurlijk ook naar wat de VGWM commissie nog nodig heeft om dat op een goede manier
uit te voeren.

Kosten
De kosten voor het hele traject van vier dagdelen in-company inclusief informatiemateriaal
en voorbereiding en de GBIO-bijdrage zijn € 1860,- ex BTW. (max. 12 deelnemers)

Geinteresseerd?

Mail naar info@mede.nl of bel naar 030-637 12 42

Mocht er behoefte zijn aan maatwerk dan kan dat natuurlijk ook. Graag komen we op
bezoek om de mogelijkheden te bespreken.

Trainers:
Tiny Koppens en Peter van Dinther.



